附件：

齐齐哈尔医学院教学差错、教学事故的

认定及处理办法（修订）

为确保教学工作正常进行，不断提高教学质量，促进教学管理工作规范化和科学化进程，促进校风、教风和学风建设，结合学院实际，特修订本规定。

第一章 教学差错
　　　第一条 教学差错是指学院教学单位、管理部门的教学人员和工作人员在教学和教育管理工作中，由人为因素引起，使学院正常教学秩序受到不良影响或损失的事件。凡属下列情况之一者，可认定为教学差错。

　  （一）无正当理由，任课教师（包含实验、见习、实习、实践指导教师）无故迟到、提前下课或中途离开教室5-9分钟，与授课任务相关的实验技术人员中途离开实验岗位5-9分钟；

（二）未履行正常手续（不可抗拒原因或突发意外情况除外），擅自委托他人代课或为他人代课者；

（三）教学中出现错误或教学内容偏离教学大纲，或任意变动教学进度，未按教学周历进行授课； 

（四）上课时接打电话；　

（五）实验或实习准备未完成或准备错误（药品、试剂、器皿、病人、病例等）导致实验课或实习课不能按时进行超过10分钟；

    （六）未按时间要求及教学大纲出题，题型、题量不当，造成开考1/3时间内有1/2以上学生答完试卷； 

　　（七）教师监考过程中未能履行其职责，发生迟到、中途擅离岗位或在考场内接听手机、发送短信、读书看报等问题；

（八）课程安排、考试安排不当造成教室、实验室使用冲突，致使学生上课或考试延迟；

　　（九）管理部门提供的学生名单不准确，或教学单位无正当理由出现漏报成绩，或不按时上报考试成绩单，影响学院相关工作；

（十）所指导的毕业论文（设计）的选题、内容和以往毕业生雷同；未按学院规范和程序完成毕业论文(设计)的指导工作，包括达不到规定的指导时间、指导的毕业论文（设计）存在伪造数据或抄袭现象、毕业论文（设计）有多处明显错误或有较大原则性错误且指导教师未能及时指出等。

第二章  教学事故
第二条 教学事故是指学院教学单位、管理部门的教学人员和工作人员在教学和教育管理工作中，违背教育教学规律，不履行岗位职责，不遵守有关规章制度，对学院正常教学秩序造成较大影响的行为。凡属下列情况之一者，均为教学事故。

（一）无正当理由，任课教师（包含实验、实习、实践指导教师）无故迟到、提前下课或中途离开教室1０分钟以上（含1０分钟），与授课任务相关的实验技术人员中途离开实验岗位10分钟以上； 

（二）未履行正常手续（不可抗拒原因或突发意外情况除外），擅自调课、串课、串教室，严重影响教学质量或正常教学秩序；

（三）教学中出现严重性知识错误或教学内容严重偏离教学大纲； 

（四）实验或实习准备未完成或准备错误（药品、试剂、器皿、病人、病例等）导致实验课或实习课不能按时进行超过20分钟；

（五）考前对学生以集体答疑形式有意指定重点范围，或考前泄露试题，或试卷命题有原则性错误，以致需要重新考试或做重大调整；

（六）监考无故不到或在监考过程中有意袒护学生，或发现学生作弊后隐瞒不报；

（七）对学生考试成绩不按评分标准给分，擅自处理，弄虚作假；

（八）不按规定选用教材，不经教务部门批准自行购进或印制并向学生销售教材或辅助资料；

（九）教材订购不及时，错订、漏订教材，导致学生不能按时使用教材（能证实为出版、发行等原因所致除外）；

（十）课表编排、考场安排或其他教学安排出现重大失误，严重影响正常教学的；

（十一）实习（见习）、课程设计、毕业设计（论文）等实践教学的指导教师，不按规定履行指导教师的职责，导致工作延误，毕业设计（论文）不能按期完成，学生不能如期毕业；

（十二）未按正常审批程序，擅自改变人才培养方案，或漏排、误排培养方案所要求的课程，影响正常教学；
（十三）对报修的教学场所、教学设施或教学设备，无合理原因，超过2个工作日以上未修复或无任何回复，影响正常教学活动。

第三章 处理办法

第三条 教学差错和教学事故的认定由教学委员会负责，责任者填写教学差错（事故）登记表一式三份，一份教研室自留存档，其余两份分别交至所在学院（部）和教务处存档。教学事故需附书面检查。 

第四条 教学差错的责任者应在本单位内给予批评教育。 

第五条 教学事故的责任者将给予全院通报批评，并取消其当年与教学相关的所有评优资格。

第六条 对一年内发生两次以上（含两次）教学差错的责任者，按一次教学事故处理。 

第七条 对一年内发生两次以上（含两次）教学事故的责任者，将责令其暂停现职教学工作。 

第八条 对同一教研室在一学期内发生两人次以上（含两人次）教学事故，除处理当事人外，将通报批评当事人所在二级学院（部）及教研室。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

第九条 对本办法未明确规定的违反教学管理规定的现象需要按教学差错、事故处理的，由教学委员会讨论认定与处理。

第十条 任何教学单位和个人不得缓报或瞒报教学差错和教学事故，否则将追究其相关责任人。 

第十一条 出现教学差错和教学事故的个人有申诉的权利。

第四章 附  则
第十二条 本办法由教务处负责解释。

第十三条 本办法自发布之日起施行，原办法同时废止。
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